
3 Experti  pe termen lung  ( coordonator local ) 
 

Cod Regiunea de 
dezvoltare  

CL – H05   Nord-Vest   
CL – H06 Nord-Est    
CL – H07 Bucuresti-Ilfov   

 
Rol in proiect   Coordoneaza toate activitatiile de implementare a proiectului la nivelul zonei 

de care raspunde.  
Responsabilitati 
principale   

- Organizeaza si coordoneaza diverse activitati din proiect la nivel zonei de 
care raspunde. 
- Participa in cadrul Comitetului de Coordonare si Monitorizare a  proiectului, 
raspunzand de realizarea actiunilor repartizate cu rezultate asteptate , in timpul 
alocat si cu resursele prevazute.  
- Este responsabil pentru managementul operativ al activitatiilor din zona de 
care raspunde.  
- Organizaeaza, coordoneaza si controleaza activitatea persoanelor care vor 
lucra in cadrul proiectului in zana sa de responsabilitate.  
- Participa la toate evenimentele proiectului, asigurând pregătirea si 
desfasurarea adecvata a acestora.   
- Intocmeste periodic rapoarte de activitate pentru sine si asigura realizarea 
unora similare de catre personalul din subordine. 
- Raspunde de implementarea cu succes a proiectului sub toate componentele 
sale la nivel de zona. 
- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatilor si datelor cu care vine 
in contact pe timpul indeplinirii sarcinilor sale si asigura respectarea acestei 
cerinte de catre toti memnbri echipei de proiect.  

Cerinte si 
experienta 
profesionala 

- Licenta / Master – in domeniu economic / tehnic (de preferat)  
- Cunostinte teoretice si practice de management de proiect la nivel de baza 
- Experienta de minim 1 an in activitati de coordonare echipe 
  

Avantaj 
competitiv  

- Cunostinte suplimentare din domenii ca: marketing, vanzari, publicitate   
- Cunoasterea programului operational POS DRU 
- Experienta de mic intreprinzator 
- Autoturism propriu   

Abilitati si 
aptitudini: 

- Persoana orientata spre obiective, termene si rezullate  
- Capacitatea de a lucra in conditii de stres. 
- Cunostinte si experiente practice privind lucrul in echipa 
- Deprinderi de comunicare foarte bune 
- Proactivitate si spirit de echipa  
- Capacitatea de a asculta „activ” si a pune in acord opinii diferite 
- Cunostinte operare PC (Microsoft Office,Outlook) 
- Carnet de conducere 

Program de 
lucru  

Flexibil 20 – 40  ore/luna   

Experienta 
relevanta  

Minim 1 an  

Beneficii  Pachet salarial / onorariu conform prevedererilor programului FSE , nivel 
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